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PPA:
Data Lei:

Data Publicacéo:

Programa

2500

2501

2502

2503

2504
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2028 /2026
14/11/2025
14/11/2025

Descricao

GESTAO DE ENCARGOS E
OBRIGAGOES ESPECIAIS

FORTALECIMENTO DO PODER
LEGISLATIVO E DA PARTICIPACAO
CIDADA

GESTAO PUBLICA TRANSPARENTE E
EFICIENTE

SAUDE INTEGRAL E PREVENTIVA

EDUCAGAO DE QUALIDADE PARA
TODOS

ASSISTENCIA SOCIAL E PROTEGCAO
INTEGRAL

DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE

HABITAGCAO E DESENVOLVIMENTO
URBANO SUSTENTAVEL

AGRICULTURA FAMILIAR E
DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL

PROTECAO AMBIENTAL E MUDANGAS
CLIMATICAS

CULTURAE IDENTIDADE LOCAL

GESTAO SUSTENTAVEL DO IPASI

CO372 - 203 - Centi ® e-Assinatura: ZAp2$258teX

Alteracéo PPA:
Data Lei:
Data Publicagao:

Tipo

Programa de duragéo
continuada

Programa de duracéo
continuada

Programa de duragéo
continuada

Programa de duragéo
continuada

Programa de duragéo
continuada

Programa de duragéo
continuada

Programa de duragéo
continuada

Programa de duragéo
continuada

Programa de duragdo
continuada

Programa de duragéo
continuada

Programa de duragéo
continuada

Programa de duragéo
continuada

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE IPORA
RELATORIO COMPLEMENTAR PPA
JANEIRO DE 2027

01/01/0001
01/01/0001

Objetivo

ASSEGURAR O PAGAMENTO REGULAR DE ENCARGOS E O CUMPRIMENTO DAS
OBRIGAGCOES ESPECIAIS, TAIS COMO PRECATORIOS, CONTRIBUICOES, AMORTIZAGOES
E OUTROS COMPROMISSOS QUE NAO SE ENQUADRAM EM PROGRAMAS FINALISTICOS,
MANTENDO A REGULARIDADE FISCAL E A CREDIBILIDADE DO MUNICIPIO.

PROMOVER AGOES INSTITUCIONAIS QUE FORTALECAM AATUAGCAO LEGISLATIVA,
AMPLIEM OS CANAIS DE PARTICIPACAO SOCIAL E ASSEGUREM A TRANSPARENCIA
ATIVA DO PODER LEGISLATIVO.

PROMOVER TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA, DIGITALIZAR PROCESSOS,
DESBUROCRATIZAR SERVIGOS PUBLICOS, FORTALECER P~RINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS E CRIAR MECANISMOS DE PARTICIPACAO SOCIAL.

GARANTIR ACESSO UNIVERSAL A SAUDE, IMPLEMENTAR CAPS E CRER, REDUZIR
MORTALIDADE MATERNO-INFANTIL E PROMOVER INTEGRAGAO COM POLITICAS
INTERSETORIAIS CONSIDERANDO DETERMINANTES SOCIAIS.

GARANTIR EDUCAGAO INFANTIL UNIVERSAL AMPLIANDO CRECHES E PRE-ESCOLAS,
IMPLEMENTAR TEMPO INTEGRAL, MELHORAR QUALIDADE DO ENSINO ATRAVES DE
FORMAGAO DOCENTE, REDUZIR EVASAO ESCOLAR, IMPLEMENTAR BOLSA ESTUDANTIL
E PROMOVER EDUCAGAO INCLUSIVA.

REDUZIR DESIGUALDADES ATRAVES DE PROGRAMAS SOCIOASSISTENCIAIS,
FORTALECER VINCULOS FAMILIARES, GARANTIR PROTEGAO BASICA E ESPECIAL,
AMPLIAR BOLSA FAMILIA, IMPLEMENTAR CASA VERDE/AMARELA, DESENVOLVER
GERAGAO DE EMPREGOS E FORTALECER PROGRAMA CRIANGA FELIZ.

GARANTIR DIREITOS DE MULHERES ATRAVES DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA,
ASSEGURAR DIREITOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VIA ACESSIBILIDADE,
PROMOVER DIREITOS DA PESSOA IDOSA, IMPLEMENTAR IGUALDADE RACIAL,
DESENVOLVER POLITICAS PARA LGBTQIA+ E ESTABELECER OUVIDORIA
ESPECIALIZADA.

AMPLIAR PROGRAMAS HABITACIONAIS VIA CASA VERDE/AMARELA, MELHORAR
INFRAESTRUTURA ATRAVES DE PAVIMENTAGAO E SANEAMENTO, ATUALIZAR PLANO
DIRETOR PARA 2035, PROMOVER DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, CRIAR
REGULARIZAGAO FUNDIARIA E IMPLEMENTAR ACESSIBILIDADE URBANA.

AMPLIAR PRODUTIVIDADE VIA ASSISTENCIA TECNICA, PROMOVER SUSTENTABILIDADE
COM PRATICAS AGROECOLOGICAS, FORTALECER COOPERATIVISMO, DESENVOLVER
CADEIAS PRODUTIVAS, IMPLEMENTAR APOIO AS MULHERES RURAIS, CRIAR SUCESSAO
RURAL, DESENVOLVER AGRICULTURA ORGANICA E FACILITAR CREDITO RURAL.
IMPLEMENTAR CONSERVAGAO E EDUCAGAO AMBIENTAL DESDE PRIMEIRA INFANCIA,
RECUPERAR AREAS DEGRADADAS E MATAS CILIARES, PRESERVAR NASCENTES,
PROMOVER CONSCIENTIZAGAO ECOLOGICA, ELABORAR ZONEAMENTO TURISTICO
SUSTENTAVEL, IMPLEMENTAR COLETA SELETIVA E DESENVOLVER TURISMO
ECOLOGICO.

DESENVOLVER ATIVIDADES CULTURAIS E TURISTICAS VALORIZANDO IDENTIDADE
LOCAL, PRESERVAR PATRIMONIO HISTORICO VIA INVENTARIO, FORTALECER
IDENTIDADE COM FESTIVAIS E EVENTOS, CRIAR PROGRAMAS DE CULTURA NA
PRIMEIRA INFANCIA, IMPLEMENTAR CASA DA CULTURA E BIBLIOTECA, APOIAR
ARTISTAS LOCAIS.

PROMOVER A ADMINISTRAGAO EFICIENTE, TRANSPARENTE E RESPONSAVEL DO RPPS,
POR MEIO DO CUSTEIO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS COM RECURSOS DA TAXA DE
ADMINISTRACAO, CONFORME OS LIMITES LEGAIS.

Emitido em 26/08/2026 14:48 por fabio.reis

2026

10.743.971,26

7.600.000,00

23.592.731,04

53.783.038,42

48.518.927,01

7.717.273,49

17.000,00

40.000,00

758.725,00

1.240.957,64

1.921.176,00

1.139.300,00

2027

11.156.540,00

7.901.840,00

18.731.057,35

56.690.809,75

52.093.972,75

8.033.598,00

17.649,00

51.536,00

787.858,00

1.338.609,00

1.994.949,00

1.193.432,00

2028

11.620.679,31

8.220.160,00

25.517.897,88

58.171.734,36

52.478.071,45

8.347.003,01

18.387,20

43.264,00

820.636,96

1.342.219,79

2.077.943,96

1.232.266,88

R$ 1,00

2029

12.085.506,48

8.548.966,40

26.538.613,77

60.498.603,73

54.577.194,31

8.680.883,12

19.122,69

44.994,56

853.462,44

1.395.908,58

2.161.061,72

1.281.557,56
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Programa Descricdo

2513 | PREVIDENCIA GARANTIDA

2514 IPORA LIMPA E SUSTENTAVEL

INFRAESTRUTURA VIARIA E
2515  DESENVOLVIMENTO URBANO
SUSTENTAVEL

9999  RESERVA DE CONTINGENCIA
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Tipo
Programa de duragéo

continuada

Programa de duracéo
continuada

Programa de duragéo
continuada

Programa de duragdo
continuada

MAYSA PERES CUNHA PEIXOTO

PREFEITA

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE IPORA
RELATORIO COMPLEMENTAR PPA
JANEIRO DE 2027

Objetivo

ASSEGURAR O PAGAMENTO REGULAR E CONTINUO DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS AOS SERVIDORES PUBLICOS E SEUS DEPENDENTES,
PROMOVENDO SEGURANGA FINANCEIRA E ESTABILIDADE SOCIAL NO AMBITO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE IPORA — IPASI.

GARANTIR 0 ACESSO UNIVERSAL E EQUITATIVO A AGUA POTAVEL E SEGURA PARA
TODOS, ASSEGURAR A DISPONIBILIDADE E GESTAO SUSTENTAVEL DA AGUA E
SANEAMENTO PARA TODOS, REDUZIR A MORTALIDADE NEONATAL E INFANTIL ATRAVES
DE SERVICOS DE SANEAMENTO ADEQUADOS, PROMOVER AMBIENTES SAUDAVEIS
PARA O DESENVOLVIMENTO DA PRIMEIRA INFANCIA, E CONSTRUIR CIDADES E
ASSENTAMENTOS HUMANOS INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES E

EXECUTAR OBRAS DE INFRAESTRUTURA VIARIA SUSTENTAVEL MEDIANTE
RECAPEAMENTO ASFALTICO, PAVIMENTAGCAO DE VIAS URBANAS E RURAIS,
CONSTRUGAO DE PONTES, INSTALAGAO DE MEIO-FIOS E BUEIROS, GARANTINDO
MOBILIDADE URBANA EFICIENTE, ACESSIBILIDADE UNIVERSAL E SISTEMA DE
DRENAGEM ADEQUADO PARA ELIMINAGAO DE PONTOS DE ALAGAMENTO.
CONSTITUIR E PRESERVAR RESERVAS FINANCEIRAS E ORGAMENTARIAS NO AMBITO
DO RPPS DE IPORA (IPASI), GARANTINDO A SEGURANGA DE LONGO PRAZO NA
CONCESSAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, EM CONFORMIDADE COM A
LEGISLAGAO VIGENTE E AS DIRETRIZES ATUARIAIS.

2026

30.624.946,90

800.000,00

16.170.840,33

2.400.000,00

207.068.887,09

FABIO GONCALVES Assinado de forma digita por

DOS

FABIO GONCALVES DOS
REIS:71901817172
Dados: 2026.08.26 14:52:51

REIS:71901817172 Syen

Emitido em 26/08/2026 14:48 por fabio.reis

FABIO GONCALVES DOS REIS
CONTADOR

2027

31.790.561,00

830.720,00

19.915.040,50

2.492.160,00

215.020.332,35

2028

33.123.942,57

865.280,00

17.490.380,90

2.595.840,00

223.965.708,27

R$ 1,00
2029

34.448.900,27

899.891,20

18.189.996,13

2.699.673,60

232.924.336,56
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